
Umowa 

dostawa łóżek szpitalnych 
 

zawarta w dniu …………………………….. pomiędzy Zespołem Opieki Zdrowotnej w Łęczycy 
z siedzibą  w Łęczycy przy ul. Zachodniej 6, zwanym dalej Zamawiającym, 
reprezentowanym przez: 

Dyrektora – lek. Łukasza Michalaka, 

a firmą: …………………………………………………… 

z siedzibą pod adresem: …………………………………………………………, 

NIP:………………………………………………. , REGON: 
……………………………………………. 

zwaną dalej Wykonawcą, reprezentowaną przez: 

…………………………………………………………. 
 
Umowa zawierana po przeprowadzeniu postępowania w trybie zapytania ofertowego 
ZOZ.ZP.382-2/24/P „Dostawa łóżek szpitalnych na potrzeby Zespołu Opieki Zdrowotnej w 
Łęczycy”  
 

 
§ 1 

1. Wykonawca sprzeda i dostarczy Zamawiającemu towar w postaci sprzętu medycznego  
w ilości zgodnej z Załącznikiem nr 2 do zapytania ofertowego. 

2. Zgodnie z ofertą – zapytanie ofertowe- koszt zakupu: 
- netto: ……………………………………………………………… 
- brutto: ………………………………………………………………. 
- podatek VAT ………………………………………………………. 

3. Wykonawca dostarczy towar Zamawiającemu do 
dnia………………………………………………………………….  

4. Podstawą rozliczenia za dostarczony towary będzie kwota z par. 1 ust. 2. 
5. Zapłata należności za dostarczony towar nastąpi w ciągu 60 dni od daty otrzymania 

faktury przelewem na konto Wykonawcy nr …………………………………………………. 
 
 

§ 2 

Dostarczony towar będzie posiadał wszystkie niezbędne świadectwa dopuszczenia do 
obrotu w służbie zdrowia i pozytywną opinię o wyrobie medycznym. 
 
 

§ 3 

Towar dostarczany będzie w opakowaniach odpowiadających przyjętym normom, 
zabezpieczających przed uszkodzeniami i zanieczyszczeniami w trakcie transportu.  
Koszt opakowań wliczony będzie w cenę towaru. 
 

 
§ 4 

1. Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć towar własnym transportem. 
2. Odbiór ilościowy i jakościowy towaru nastąpi w siedzibie Zamawiającego. 

 
 



§ 5 

1. Zamawiający będzie w trakcie przyjmowania towaru sprawdzał jakość zewnętrznego 
opakowania i zgodność ilości z zamówieniem. 

2. W przypadku stwierdzenia złej jakości dostarczonego towaru Zamawiający może 
odmówić przyjęcia całości lub części dostawy, odmawiając jednocześnie zapłaty za 
towar. 

3. W przypadku ujawnienia wad ukrytych towaru lub jego braków ilościowych w szczelnych 
opakowaniach Zamawiający niezwłocznie powiadomi Wykonawcę o tym fakcie,  
a Wykonawca  usunie wymienione braki najpóźniej w dniu następnej dostawy. 

 
 

§ 6 
1. Strony dopuszczają możliwość zmiany treści umowy w następujących zakresie: 

a) zmiany stawki podatku VAT w dostosowaniu do obowiązujących w dniu wystawienia 
faktury zapisów prawnych, przy czym zmianie ulegnie wyłącznie stawka i wartość VAT 
oraz cena brutto, cena netto pozostanie bez zmian cen i marż urzędowych; 

b) zmiany numeru katalogowego, nazwy produktu, liczby opakowań, sposobu 
konfekcjonowania – gdy zostanie wprowadzony do sprzedaży udoskonalony lub 
zmodyfikowany produkt. Zmiany te nie mogą skutkować zwiększeniem ceny 
jednostkowej, wartości umowy i nie mogą być niekorzystne dla Zamawiającego; 

c) dokonywania zmian ilościowych w ramach określonego w umowie przedmiotu 
zamówienia – danego Zadania  – do wysokości wartości umowy określonej dla danego 
Zadania; 

d) zmian podmiotowych po stronie Wykonawcy takich jak: zmiana nazwy, zmiana formy 
prawnej, zmiana siedziby. Wykonawca obowiązany będzie do pisemnego 
powiadomienia Zamawiającego o ich zaistnieniu oraz przedstawienia odpowiednich 
dokumentów potwierdzających zmianę. 

e) gdy podczas realizacji umowy wystąpią nieprzewidywalne zdarzenia lub okoliczności, 
które uniemożliwiają zrealizowanie przedmiotu zamówienia w sposobie, w zakresie i w 
terminie przewidzianym w ofercie, 

f) Wynagrodzenie WYKONAWCY może ulec zmianie także w przypadku: 
1. w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego 

na podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę,  

2. w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

3.  w przypadku zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o 
pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. 2020, poz. 1342 t.j.) - jeżeli zmiany 
określone w pkt. 1), 2), 3) i 4) będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez 
Wykonawcę.  

        - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

WYKONAWCĘ. 

2. W przypadkach opisanych w ust. 1 Zamawiający dopuszcza zmianę wartości umowy. 
3. Zmiany cen asortymentu dokonane w sytuacjach, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 3 

nie będą wymagały pisemnego aneksu, Wykonawca będzie jednak zobowiązany do 
dostarczenia pisemnego oświadczenia wskazującego przyczynę zmian ceny oraz 
sposobu jej obliczenia przy każdorazowej aktualizacji listy produktów refundowanych 
wynikającej z przepisów ustawy refundacyjnej. 

4. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy nie wyszczególnione w ust. 3 z 
wyjątkiem zmian   wskazanych w § 10 ust. 1 lit. b) i d) wymagają formy pisemnej 



pod rygorem nieważności i mogą wystąpić jedynie przy zastosowaniu art. 455 
ustawy Pzp. 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit b) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę 
Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie 
przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien 
zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany 
stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy po zmianie Umowy.  

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit h) ppkt 1) niniejszego 
paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o 
zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w 
życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. 
Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie 
podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się 
wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a 
wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. 
Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które 
Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy 
minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających 
z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w 
celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w 
szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej 
wysokość płacy minimalnej.  

7. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit h) ppkt 2) niniejszego 
paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o 
zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie 
zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien 
zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 
dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w 
szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 
kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 
1 lit h) ppkt 2) niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może 
obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca 
obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 lit h) ppkt 
2) niniejszego paragrafu.  

8. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 lit h) ppkt 3) niniejszego 
paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o 
zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie 
zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 
Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie 
podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po 
zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek 
pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany 
zasad, o których mowa w ust. 1 lit h) ppkt 3) niniejszego paragrafu na kalkulację 
wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji 
Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których 
mowa w ust. 1 lit h) ppkt 3) niniejszego paragrafu.  

9. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust.1 lit 
b) i h)  niniejszego paragrafu obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, 
odpowiednio stawki podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, 
składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokości 



wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, których w dniu zmiany jeszcze nie 
wykonano.  

10. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu 
na zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 4 Umowy należy do Wykonawcy 
pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 

11. Strony mogą złożyć pisemny wniosek o dokonanie waloryzacji najwcześniej w dniu 
wejścia w życie przepisów wprowadzających zmiany. Ustalona zmiana wynagrodzenia 
obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających ww. zmiany 
i dotyczyć będzie części wynagrodzenia przysługującego WYKONAWCY za okres 
realizowania usług przypadający po zaistnieniu zdarzeń wskazanych w ww. zapisach. 

12. Wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia może być złożony nie częściej niż raz na 
6 miesięcy licząc od dnia otwarcia ofert i musi zawierać uzasadnienie wraz z 
wyliczeniem nowej wysokości wynagrodzenia. 

13. Strony ustalają maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia w efekcie zastosowania 
powyższych postanowień na poziomie 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 5 
umowy. 

 

 
§ 7 

Każdej ze stron przysługuje prawo do jej wypowiedzenia z zachowaniem 1-tygodniowego 
okresu wypowiedzenia. 
 

 
§ 8 

1. Strona może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym w przypadku rażącego 
naruszenia warunków umowy przez drugą ze stron. 

2. Wykonawcy przysługuje prawo do rozwiązania niniejszej umowy bez zachowania okresu 
wypowiedzenia w przypadku opóźnienia w płatności wynagrodzenia. 

3. W przypadku bezzasadnego odstąpienia od umowy strona odstępująca zapłaci karę 
umowną w wysokości 20% wartości kontraktu w stosunku rocznym.  

 
 

§ 9 

Umowa obowiązuje do dnia ……………………………………………...  
 

§ 10 

1. Wszelkie spory wynikające z realizacji treści umowy, w przypadku nie osiągnięcia 
porozumienia w drodze negocjacji, poddawane będą rozstrzygnięciu sądu właściwego  
dla miejsca wykonania umowy. 

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
cywilnego. 

 
 

§ 11 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy 2 dla 
Zamawiającego. 
 

Wykonawca      Zamawiający  
 

 
..................................................    .............................................. 


